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Rozdzial 1.



Postanowienia ogdlne

8 1. Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Starej Kamienicy,
2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Starej Kamienicy,
3) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztalcgce w Starej Kamienicy,
4) Ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017 1. poz. 59 z pdézn. zm.),
5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szko6t w Starej Kamienicy.

8 2. 1. Zesp6l nosi nazwe: Zespot Szkot w Starej Kamienicy.
2. W sklad Zespotu Szko6t w Starej Kamienicy wehodza:
- Szkota Podstawowa w Starej Kamienicy,
- Liceum Ogolnoksztalcagce w Starej Kamienicy,
3. Siedzibg Zespolu Szkét jest budynek potozony w Staraj Kamienicy, przy ul.
Sportowej 1, kod pocztowy 58-512,

8 3. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Stara Kamienica, siedziba 58-512 Stara
Kamienica, ul. Kamienicka 11
1. Nadzoér pedagogiczny nad Zespoltem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2.
Organy Zespolu

8 4. Organami Zespohu sg:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespohu, ktorg tworzg Rady Pedagogiczne szk6t wchodzacych w
sktad Zespotu;

3) Rady Rodzicoéw szkot;

4) Samorzady Uczniowskie szkot.

8 5. 1. Dyrektor Zespohu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Liceum
Ogo6lnoksztalcgcego. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig Zespohu oraz reprezentuje go na
zewnatrz, a W szczego6lnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzi obserwacj¢ zaje¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy nauczycieli,
¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;
5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci ich pracy;
6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rady pedagogiczne poszczegdlnych szkét i Rady rodzicow poszczegdlnych szkol, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;



7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Zespole procedura,
Z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Zespotu;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
I pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

4. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami rad pedagogicznych podjetymi w
ramach ich kompetencji oraz umozliwia wspdtdziatanie i wspotprace organdow Zespotu.

5. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazoéwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza
I odwoluje z niego organ prowadzacy zgodnie z odregbnymi przepisami.

8 6. 1. W Zespole dziata jedna rada pedagogiczna wedlug uchwalonego, oddzielnego

regulaminu.

2. Kazda ze szkot tworzacych Zespol posiada odrebny statut, ktory reguluje jej

dziatalnosé.

1)
2)
3)

1)
2)
3)

8 7. 1. Organy Zespolu wspoéidziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju ucznidéw oraz podnoszenia jakos$ci pracy Zespotu.

2.0rgany Zespotu zapewniaja biezacg informacj¢ pomigdzy sobg poprzez:

organizowanie wspadlnych posiedzen;

wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdw na spotkania;
planowanie 1 podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Organy Zespohu podejmuja decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomigedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow Zespohu rozstrzyga Dyrektor
Zespotu poprzez:

wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

wyjasnienie istoty nieporozumien;

podjecie decyzji rozstrzygajace;.

5. W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem Zespotu, a innymi organami Zespotu,
strony mogg zwracac si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego
lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 3
Organizacja Zespotu

8 8. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i wydanych na jej podstawie

przepisach wykonawczych oraz w innych obowigzujacych uregulowaniach prawnych,

a W szczegolnosci cele i zadania sprecyzowane w statutach Szkoty Podstawowej i Liceum.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowywany przez Dyrektora Zespohu.

2. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Zespotu na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu



8 9. Zakres zadan nauczycieli Zespohu okresla odpowiednio Statut Szkoly Podstawowe;j

oraz Statut Liceum.
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8 10. 1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Zespole to:
sekretarz szkoty;

glowny ksiegowy;

sekretarka;

referent;

sprzataczki;

konserwator;

2. W Zespole moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych Zespohu.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspodldziatania z nauczycielami
i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra ucznidw.
4. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Zespotu, kierujac si¢ organizacjg 1 potrzebami Zespohu.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

dbatosci o mienie Zespotu;

wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;

przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwigzanych
Z dziatalnos$cig Zespotu;

przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci 1 uczniow.

8 11. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy

stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci, ucznidéw i ich
rodzicow.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa Zespolu

8 12. 1. Zespot jest jednostka budzetows prowadzong przez Gmine Stara Kamienica.

1. Podstawg gospodarki Zespotu jest plan dochodow i1 wydatkow.

2. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Zespdl wylaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Zespohu zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor Zespotu ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu.

4. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 3-4 Dyrektor Zespotu podlega nadzorowi
organu prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

5. Zesp6t moze gromadzi¢ $rodki na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkowac je
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe



8 13. 1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odrgbne
przepisy i Statut Szkoly Podstawowej w Starej Kamienicy oraz Statut Liceum
Ogolnoksztalcagcego w Starej kamienicy.

3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.



