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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Liceum Ogolnoksztatcgce w Starej Kamienicy, 58-512 Stara Kamienica, ul. Sportowa 1
jest szkotg publiczng dziatajaca na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425)

6) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty Oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 nr 3, poz.19 );

8) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej ( Dz. U. 2002 nr 100. poz. 908);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017
poz. 649);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddziatow i szkot sportowych oraz oddziatow i szkol mistrzostwa sportowego (Dz.
U.

2017 poz. 671)

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe]
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2019 poz. 639);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. 2017 poz. 1611);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2017 poz. 1603);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2017 poz. 1534);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1
opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2018 poz. 1485);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 poz. 1616);
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19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2020,
poz. 1537)

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2017 poz. 1569);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajgce
rozporzadzeniec w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. 2009, nr 139, poz. 1130)

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z pézn. zm.).

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2018, p0z.1533)

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (dz. U. 2014 poz. 1157).

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy. (Dz. U.
2021, poz.1570)

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2019, poz. 639)

28) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017, poz. 356)

29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2018, poz. 1679)

30) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2021, poz.1533)

31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogélnego



dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2022, poz.609)

32) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2019, poz. 373)

33) Ustawy o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 r. (Dz.U.194, poz.591, opracowano na
podstawie: tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, Nr 157, poz. 1241, Nr 165, poz.
1316,z 2010 r. Nr 47, poz. 278, z 2011 r. Nr 102, poz. 585, Nr 199, poz. 1175, Nr
232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 855, 1342.)

34) niniejszego statutu

2. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcacag si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcagcym,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace w Starej Kamienicy

N

§2
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Stara Kamienica, Stara Kamienica, ul.
Kamienicka 11, kod pocztowy 58-512
Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.
Fundusze potrzebne na prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
sg przekazywane przez organ prowadzacy, moga tez pochodzi¢ z darowizn podmiotéw
prawnych i oséb fizycznych.
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§3
Liceum Ogodlnoksztalcace prowadzi 4-letni cykl ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej oraz 0 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum, pozwala
osiggna¢ wyksztalcenie srednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

. W szkole moga by¢ tworzone klasy o kierunkach ksztatcenia z przedmiotami na poziomie

rozszerzonym, w zaleznosci od zainteresowan uczniow i potrzeb $rodowiska Realizacja

przedmiotow w zakresie podstawowym 1 rozszerzonym odbywa si¢ zgodnie

Z wytycznymi zawartymi w stosownym rozporzadzeniu MEN.

Ostateczny termin wyboru przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

przedmiotdw uzupetniajacych oraz warunki okre$lajace mozliwosci ich zmiany sa

zawarte w odregbnym regulaminie.

W szkole moga by¢ tworzone klasy terapeutyczne dla uczniow  wymagajacych

dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej

z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole wynikajace z zaburzen rozwojowych

lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia

ucznia pomocg w tej formie, jak rowniez oddziaty integracyjne dla uczniow z

orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1) O utworzeniu oddzialu integracyjnego w szkole decyduje dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym. Posiadane przez uczniow orzeczenie o
ksztalceniu specjalnym nie przesadza o obowigzku tworzenia oddzialu
integracyjnego. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym moze
odmowic¢ utworzenia oddzialu integracyjnego w trakcie trwania roku szkolnego.

2) Celem oddzialow integracyjnych jest:

- wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow o réznych indywidualnych

mozliwo$ciach psychofizycznych w sferze poznawczej, spotecznej, edukacyjnej oraz

emocjonalnej,

- ksztattowanie postaw tolerancji, empatii, akceptacji oraz szacunku,

- integracja mtodziezy niepelnosprawnej ze spotecznoscig klasowg oraz szkolna.



3) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 uczniow, w tym
nie wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

4) Jezeli dziecko uczgszczajace do oddziatu integracyjnego uzyska orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos$¢ w trakcie
roku szkolnego, dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczbe uczniow niepelnosprawnych
w danym oddziale, powyzej okreslonej liczby uczniow, ale nie wiecej niz o 2.
Wymaga to zgody organu prowadzacego oraz  zasiggnigcia  opinii
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidw uczeszezajacych do tego oddziatu.

5) Oddziat integracyjny z liczbg uczniow wymienionych w punktach 4 oraz 5 moze
funkcjonowa¢ w ciggu calego etapu edukacyjnego.

6) Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich
rodzicow/opiekunéw prawnych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

7) Dyrektor szkoty ma prawo organizowaé spotkania grupowe i indywidualne z
kandydatami do nowo tworzonego oddziatu. Istotne jest, by podczas doboru uczniow
do oddzialu integracyjnego dokona¢ rozeznania odno$nie uprzedniego
funkcjonowania ucznia w $§rodowisku klasowym 1 wlaczy¢ ucznia z
niepetnosprawnoscig do zespotu, z ktérym byt zintegrowany na wczesniejszym etapie
edukacyjnym. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

8) Klasa integracyjna prowadzona jest przez dwoch nauczycieli - wychowawce klasy
I nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

9) Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegolnych ocen srédrocznych
i rocznych formutowane sa odrgbnie dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym.

10) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy: zakresu treSci nauczania, form prezentowania wiedzy; zasad
sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci; ilosci zadawania prac domowych.

11) Kryteria oceniania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

12) Szczegdtowa organizacj¢ pracy oddzialu integracyjnego, w tym organizacje
ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.

13) Rodzice/opiekunowie uczniéw Klasy integracyjnej zobowigzani sa do Scistej
wspolpracy z nauczycielami w zakresie postepoéw w nauce, diagnozy i terapii dziecka.
Odmowa tej wspolpracy moze skutkowa¢ przeniesieniem dziecka niepelnosprawnego
do klasy ogoélnodostepnej. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

Zasady oceniania uczniow w Klasie integracyjnej:

1) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole program6éw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

2) Na poczatku roku szkolnego nauczyciele majg obowigzek poinformowaé uczniéw
oraz ich rodzicéw/opiekundw prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanej przez siebie podstawy programowej nauczania oraz 0 sposobach
sprawdzania poziomu wiadomosci ucznia.

3) O wymaganiach edukacyjnych i ocenianiu uczniéw posiadajagcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego informuje rodzicéw pedagog specjalny, nauczyciel
wspolorganizujacy ksztalcenie integracyjne lub wychowawca klasy po dokonaniu
obserwacji ucznia przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow w trakcie
pierwszych dwoch miesiecy nauki ucznia w szkole.

4) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



5)

6)

7)

8)

Ze szczegOlowymi kryteriami oceniania zapoznaja ucznia 1 jego rodzicéw
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

Ogolne kryteria oceniania uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

a. Ocena celujgca: uczen postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, osigga sukcesy w
konkursach, wzbogaca swoja wiedz¢ w miar¢ swoich mozliwosci.

b. Ocena bardzo dobra: uczen aktywnie uczestniczy w lekcji, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje zadania dodatkowe, samodzielnie wyszukuje
wiadomosci ze zrodet wskazanych przez nauczyciela, jest zawsze przygotowany do
lekcji, odrabia prace domowe i opanowat materiat przewidziany programem.

c. Ocena dobra: wuczen potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na lekcji zrodet
informacji, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, samodzielnie wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne, pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje zadania o
wigkszym stopniu trudnosci, jest przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe.

d. Ocena dostateczna: uczen wykonuje typowe zadania wedtug schematow, pracuje
chetnie na miarg sowich mozliwosci, wymaga ukierunkowania pracy, opanowat
podstawowa wiedze pozwalajaca na zrozumienie najwazniejszych zagadnien na
poziomie podstawowym.

e. Ocena dopuszczajaca: UCzen wymaga wsparcia ze strony nauczyciela przy
wykonywaniu elementarnych zadan, rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnos$ci, wymaga ciggltego nadzoru przy pracy, stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji,
wymaga ukierunkowania toku aktywnosci wiasne;j.

f. Ocena niedostateczna: uczen nie wykonuje zadan domowych, nie jest aktywny na
lekcji, niechetnie pracuje pod kierunkiem nauczyciela, czgsto jest nieprzygotowany do
lekcji (brak podrecznika, zeszytu, przyboréw szkolnych), nie jest w stanie nawet z
pomoca nauczyciela wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nie wykazuje
zainteresowania nauka, jest bierny i przejawia lekcewazacy stosunek wzgledem
obowigzkow szkolnych, nie korzysta z pomocy wskazanych przez nauczyciela, nie
poprawia ocen negatywnych, nie nadrabia zaleglosci 1 brakow w wiedzy i
wiadomosciach szkolnych,

W kazdym z powyzszych wymaganh nalezy uwzgledni¢ wktad pracy i zaangazowanie
ucznia.

Kryterium procentowe oceniania sprawdzianow i testow dla ucznidéw z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego:

- 100- 96 %- celujacy

- 95 -91 % - bardzo dobry,

-90 - 70 % - dobry,

- 69 — 50 % - dostateczny,

- 49 — 31 % - dopuszczajacy,

- 30 — 0 % niedostateczny
9) Ogolne kryteria oceniania pozostalych uczniow w klasie integracyjnej:

a.

ocena celujaca: wuczen opanowat wszystkie treci i umiejetno$ci zawarte w
podstawie programowej, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig)

ocena bardzo dobra: uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i1 umiejetnosci do
rozwigzania zadan probleméw w nowych sytuacjach;



c. ocena dobra: uczen poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

d. ocena dostateczna: uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na
WyZszym poziomie

e. ocena dopuszczajaca: uczen opanowatl wiadomosci 1 umiejgtnosci umozliwiajace
swiadome korzystanie z lekcji, rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

f. ocena niedostateczna: uczen nie opanowal poziomu wymagan koniecznych,
nie jest w stanie nawet z pomocg nauczyciela wykona¢ zadan o elementarnym
stopniu trudno$ci, nie wykazuje zainteresowania nauka, jest bierny i przejawia
lekcewazacy stosunek wzgledem obowigzkow szkolnych, nie korzysta z pomocy
wskazanych przez nauczyciela, nie poprawia ocen negatywnych, nie nadrabia
zalegltosci 1 brakow w wiedzy 1 wiadomosciach szkolnych,

10) Kryterium procentowe oceniania sprawdzianow i testow
-ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
-31% - 50% - dopuszczajacy
-51% - 70% - dostateczny
-71% - 90% - dobry
- 91% - 99% - bardzo dobry
-100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy

5. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze ustanowione w
przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegblnosci szkota:

1) ksztalci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i Zycia we wspotczesnym
swiecie,

2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych wynikow w
nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogélnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

¢) ksztatcenie umiejetnosci wspdlzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrddel wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i1 rozwigzywania probleméw, prezentowania wiasnych
pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,



h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje¢ fizyczng i psychiczna,
j) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych programow i
indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym i
moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godno$¢ osobista i szacunek
dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja §wiatopogladowa, poszanowanie odmiennosci
(nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wiasnos$ci jednostki 1 dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5
Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
§6
1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
1) Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i1 efektéw ksztatcenia
dla zawodu. Program nauczania moze zawieraC treSci wykraczajace poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre§ci wykraczajace poza
podstawg programowa:
a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;
C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna cato$¢.
2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow;
3) Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;
4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub
we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;
5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.
6) Program nauczania zawiera :
a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe]j ksztalcenia
ogoblnego, a w przypadku ksztalcenia zawodowego — tresci nauczania w formie efektow
ksztalcenia dla danego zawodu;
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C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem  mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnig¢ ucznia.
7) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 dla programéw, ktore bedg obowigzywaly w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;
8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoty moze zasi¢gna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatlcenie wyzsze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;
9) Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu
z podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw;
10) Opinia 0 programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;
11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w
terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 7. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programéw wynika z
rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktéorym zostal zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np.
PNLO1/2019. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programow nauczania do dnia 1
wrzesnia kazdego roku;
12) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach rad pedagogicznych w terminie do 30 czerwca
kazdego roku.
13) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.
14) Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego dopuszcza dyrektor szkoty

§7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi ogot dziatan, jakie podejmuje
szkota celem przygotowania uczniow do wyboru zawodu, jak réwniez dalszego poziomu i
kierunku ksztatcenia.
2.Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) wybdr zawodu jest dtugotrwatym procesem, stanowigcym podsumowanie
wieloletnich decyzji,

2) na wybor zawodu sktadajg si¢ miedzy innymi nast¢pujace elementy: wiedza
dotyczaca indywidualnych predyspozycji 1 umieje¢tnosci, §wiata zawoddw i rynku pracy,
sciezek edukacyjnych, jak rowniez preferencje edukacyjne i zawodowe

3)uwarunkowane wewnetrznie (np. cechy osobowosci, temperament, zdolnosSci) i
zewngtrznie (np. do§wiadczenia, otoczenie spoteczne),

4)aktywnos¢ wlasna oraz wptyw otoczenia, szkota obok rodziny ucznia jest
srodowiskiem majacym istotny wptyw na podejmowanie przez mlodziez decyzji edukacyjnych,
3. Zalozenia WSDZ:

1) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych przez szkolnego doradce zawodowego.

2) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot).
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3) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom.

4) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej.

5) Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy.

6) Wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z
uczniami.

7) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego tj. centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradnia
psychologiczno —pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy, itp.

8) Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi.

9) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego
kierunku ksztatcenia czy zawodu.

§8
Program wychowawczo-profilaktyczny
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym opracowanym na podstawie corocznych analiz czynnikéw ryzyka i czynnikow
chronigcych przez Rade Rodzicoéw we wspdlpracy z Rada Pedagogiczng.
2. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je na zebraniach
rodzicow.
3.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.
4.Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wilasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.
5. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspotpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji  migdzy
rowiesnikami;
5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
6. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce, pedagoga lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
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2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

a) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

b) indywidualizacje procesu nauczania.
3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale III statutu szkoty.
7. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i
trwa do zakonczenia zaje¢  w szkole;
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajeé w
poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytagczeniem przedmiotdw, ktdrych program tego
wymaga;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
5) obcigzanie uczniow pracag domowg zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen gospodarczych;
17) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami;
18) wyposazenie pomieszczen szkoty (pokdj nauczycielski, zaplecze hali sportowej) w apteczki
zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;
19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidw niepetnosprawnych;
20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;
21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
22) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
8. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
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§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostalym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 1
DYREKTOR SZKOLY

§10
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkotg.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz
skreslenia z listy ucznidw, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest W6jt Gminy Stara Kamienica
5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.
6. W wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim.
7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i ucznidéw,
oddziatywania na postawe nauczycieli 1 ucznidow, pobudzania ich do twoérczej pracy,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§11
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspolpraca z Rada pedagogiczng, Radg rodzicow i Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,
6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji stanowigcych,
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8) dysponowanie S$rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjne;j,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

24) mozliwosc¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgc
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczefn, nagréod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy majg status
pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad miodziezg uczacy si¢ w szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznioéw,
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11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,
12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

ROZDZIAL 11
RADA PEDAGOGICZNA

§12
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztatcacego.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla miodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§13
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§ 14
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
2) organu prowadzacego szkote,
3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§15
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
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5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w
szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§16
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§17
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw oraz stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
3. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

ROZDZIAL 111
RADA RODZICOW

§18
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow ucznidow szkoty.
2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz wspotpracuje z
Rada Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§19
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoly z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,
3) typowanie przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,
4) mozliwos¢ przekazywania Wojtowi Gminy Stara Kamienica oraz Dolnos$lgskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.
2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
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3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoéw okresla jej regulamin.

ROZDZIAL 1TV
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§20
1. W Liceum Ogolnoksztalcacym dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§21

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1

opinie we wszystkich sprawach szkoty:

2. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnos$ci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela petiagcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej rady

wolontariatu) oraz Rzecznika praw ucznia,

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

3.Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

4.Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ si¢ do

tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwtoczne;.

5. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniéw szkoty.

6.W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 5, stosuje si¢ nastepujacag procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczb¢ uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkiadajag Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wynikltego wsrod
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4)  wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzgdu obowigzujgce
w Szkole stosuje si¢ odpowiednio.

7.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

8.Szkolna Rada Wolontariatu:

1) Szkolna Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dzialania w §rodowisku

szkolnym 1 lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

2) Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyl 13 lat i przedlozyl pisemng zgode

rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ wolontariusza. Do Wolontariatu moga by¢ wpisani

uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekundéw,
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ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.
3) Cele dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu;

a) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

b) promowanie idei wolontariatu;

¢) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;

d) promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

e) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

f) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

4) Wolontariusze:

a) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

b) warunkiem przystgpienia do wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow);

c) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

d) wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

5) Struktura organizacyjna Szkolnej Rady Wolontariatu.

a) Samorzad Uczniowski w glosowaniu jawnym ze swojego sktadu wylania 5 osobowg
Szkolng Rade Wolontariatu;

b) wybory Szkolnej Rady Wolontariatu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku
szkolnego na pierwszym zebraniu organizacyjnym SU;

c) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czlonkéw wolontariusza
koordynatora.

d) Podsumowanie dziatalno$ci, odbywa si¢ na apelu SU w ostatnim tygodniu nauki.

6) Formy dziatalno$ci:

a) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

b) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

¢) udzial w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

7) Na kazdy rok szkolny opiekun SU - SZRW wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy. 8)
Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ SZRW podawane sg do publicznej
wiadomosci na stronie szkoty www.szkola.sztarakamienica.pl w zaktadce SU.

9) Nagradzanie wolontariuszy:

a) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci;

b) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno§¢ wolontariatu 1
spoteczna na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

c) formy nagradzania: pochwata dyrektora na szkolnym apelu, przyznanie dyplomu,
wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego, pisemne podzigkowanie do rodzicow,
wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL V

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§22
1. Kazdy z organdéw szkoty dziatla samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoéldziata z pozostatym dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.
2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.
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3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.

§23
1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.
2. Formy wspoldziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy 1 innymi
nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY
ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§24
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§25
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
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2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyrOwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczeg6lnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§ 26
1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry okresla organizacije
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zaj¢¢  dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej —
ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow.
3. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 27

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia 1
umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,
8) wspieraniu ucznibw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole
polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) zapewnieniu odpowiednich warunkoéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych,
3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
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4.Celem  pomocy  psychologiczno-pedagogiczna  jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z :
1)  zniepelosprawnosci;
2)  zniedostosowania spotecznego;
3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  z zaburzen zachowania lub emocji;
5)  ze szczegblnych uzdolnien;
6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)  zchoroby przewleklej;
9)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) zniepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych;
12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci:
a) pedagog
b) terapeuta,
c) oligofrenopedagog
d) socjoterapeutka
e) nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie
6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Starej Kamienicy,
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
7. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowaé takze, w przypadkach, jak w ust.
1
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) pielggniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) nauczyciel, wychowawca lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem;
9) kurator sadowy.
8. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
9. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1) zajegcia dydaktyczno — wyrownawcze
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne
4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

22



5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej

6)porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

7T)porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych godzinach dyzuru
nauczycieli. Godziny dyzuréw nauczycieli umieszcza si¢ w tablicy ogloszen dla rodzicéw —
parter;

8)warsztaty i szkolenia dla rodzicéw — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy semestr,
umieszczonym W tablicy ogloszen dla rodzicow. W przypadku warsztatow organizowanych dla
rodzicéw danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;

9)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego —w  przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

9. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw z orzeczeniami.

1) W szkole powoluje si¢ Zespot ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych Uczniow Liceum
Ogolnoksztatcacego w Starej Kamienicy dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych
Ucznidw.

2) W sklad zespolu wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3) Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkolach publicznych;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

- ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

- ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
-ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

c) formy i metody pracy z uczniem;

d) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

e) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

f) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
6) Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspolpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia lub w razie potrzeb z poradnig
psychologiczno —pedagogiczng .

7) Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

8) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwlocznie
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zawiadamia si¢ rodzica/opiekuna prawnego ucznia w formie pisemnej. Wychowawca klasy
przekazuje niniejsza informacj¢ w formie pisemnej, ktorej przyjecie do wiadomosci potwierdza
rodzic wlasnorgcznym podpisem.

9) Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen w
nim zawartych. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu W rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

10. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostalym uczniom.

1) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

a) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

C) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2) Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych ucznidw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4)Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej otrzymany
komunikat zapisuje w Dzienniku Wychowawcy.

5) Wychowawca klasy informuje rodzicéw/ opiekundéw prawnych ucznia o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6) W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7) Wychowawca ma prawo zwotaé¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasig¢gnig¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8)Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym proponuje formy pomocy
psychologiczno —pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ wychowawca
klasy przedstawia dyrektorowi szkoty.
9)Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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10) Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy sporzadza
powyzsza informacje¢ w formie pisemnej, ktorej przyjecie do wiadomosci potwierdza rodzic
wlasnorgcznym podpisem.

12) Rodzic/ opiekun prawny ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swojemu dziecku. Jezeli rodzic nie wyraza zgody na udzielanie pomocy, sktada
pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z pomocy.

13)Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizowaniem i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

12. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

1)W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

2) W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

3) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapoéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

13. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkoéw dydaktycznych;

5) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

14. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrOwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

15.Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zajge¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw objetych ta formg pomocy.
16.Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-Kompensacyjne prowadza nauczyciele 1
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

17. W szkole zatrudniony jest pedagog i doradca zawodowy, a w miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

18. Porad dla rodzicéw/ opiekundéw prawnych i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb,
pedagog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

19. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw/opiekunéow prawnych w celu
doskonalenia umiejetnosci  z  zakresu komunikacji  spotecznej oraz  umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow/opiekundéw prawnych.

20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Publiczna Poradnia —Psychologiczno-
Pedagogiczna w Szklarskiej Porgbie.

8§28
Nauczanie indywidualne
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1. Ucznidw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajgc
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych
zajgcia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych wucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whniosek , o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego, za$ dyrektor
szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okre$lonych w statucie szkoty, formy 1 zakres
pomocy psychologiczno —pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania .

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktéorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

12.1. Dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w
funkcjonowaniu wynikajace szczegolnie ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych wraz z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych organizowana jest zindywidualizowana
Sciezka ksztalcenia.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym
2) indywidualnie z uczniem
3. Uczen objety zindywidualizowana $ciezkg ksztalcenia realizuje programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji i jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

4. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.
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13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢gpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z
ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajecia do szkoty.

§29
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé sig¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.
2.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3.Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.
4.Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5.Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
6.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpié:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow ( prawnych opiekunoéw);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw).
7.Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
whniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
8.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
9.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
10.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
11.Dyrektor Szkolty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.
12.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.
13.Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
14 Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.
15.Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowiazkéw, w szczegoOlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesigcznie.
16.Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.
17.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
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18. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19.Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23.Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki Klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

24.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje 0

ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia’.

§30
1.Zasady wspélpracy szkoly z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i rodzicom/opiekunom
prawnym:
1) W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcow oraz pedagoga organizuje wspdlprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
a takze z i innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow/opiekundw
prawnych i dzieci.
2) Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodplatne.
3) Uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty
z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w srodowisku:
- Gminny/ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ( w tym asystenci rodzinni),
- Policje,
- Sad Rodzinny,
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
- Kuratoré6w sagdowych— zawodowych i spotecznych,
- Poradnie specjalistyczne i inne

§31

Organizacja nauki
1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Przerwy migdzylekcyjne moga trwaé od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.
4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dtugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.
5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje si¢ na stronie
internetowe;j szkoty.
6. Rekrutacja uczniéw do szkoly odbywa si¢ wedlug zasad okreSlonych ustawg — Prawo
o$wiatowe.

§32
1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych, wyznacza dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
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2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowe] w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

§33
1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozow i wyjazdow.
2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§34
1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sa, wedtug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzurdéw okresla przyjety w
szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki objeto budynki 1
teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane s3 tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym
opieke sprawuje:
1) przy wyjsciu ucznidéw poza teren szkolny w obrebie gminy na zajecia obowigzkowe lub
nadobowigzkowe — dla grupy do 24 uczniow — 1 opiekun, powyzej 24 uczniéw — 1 opiekun na
kazdych 15 uczniow,
2) przy wyjezdzie poza teren gminy — dla grupy do 15 uczniow — 1 opiekun, powyzej 15
uczniow — 1 opiekun na kazdych 10 uczniow,
3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedlug odrebnych przepisow.
4. Wycieczki organizowane przez szkole sg przygotowywane $cisle wedtug przepisow ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa 1 turystyki
przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania 1 przedstawienia
Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym
przez wymienionego Dyrektora.
5. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

8§35

Praktyki pedagogiczne

1.Szkota moze przyjmowac¢ studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 36
Dzialalno$¢ innowacyjna
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoly i efektywnosc
ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catym gimnazjum, oddziale lub grupie.
3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i
eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

8§37
1.W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
I Rady Pedagogicznej.

§38
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) hale sportowa,
3) biblioteke,
4) gabinet terapii
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedlug przepisdw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§39
1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. Pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwotywac si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspoOlpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniéw do samoksztatcenia 1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji.
3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury pigknej 1 lektur oraz multimediow,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,
3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym 1 stanowiskami komputerowymi tworzacymi
pracowni¢ multimedialna.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.
5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.
7. Zasady korzystania z biblioteki okre§la regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§40
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatlo$¢ o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,
2) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom i sluchaczom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zaje¢ciach z réznych przedmiotow.
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2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksiazek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwo$é
kulturowa i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoltprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,
2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury, centrum
kultury i sztuki).

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY
ROZDZIAL I
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§41
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okres§laja przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§42
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz akceptacji organu prowadzacego.
3. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora, za wyjatkiem spraw
finansowych i kadrowych.

§43
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,
2) wybdr programOw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw,
3) wybor podrecznikow szkolnych,
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych,
7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,
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8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udzial w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

§ 44
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i sluchaczom, a
takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, Stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej.

2. Do zadan doradcy zawodoweqo nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1. dokonanie diagnozy wstepnej ucznia poprzez zapoznanie si¢ z dokumentacja;

2. opracowanie i realizacja wspOlnie z innymi specjalistami Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego;

3. prowadzenie zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej zgodnie z kwalifikacjami;

3. prowadzenie dokumentacji ucznia;

4. planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla ucznia;

5. prowadzenie zaje¢ w Srodowisku naturalnym, na licznych wycieczkach do miejsc
uzytecznos$ci publicznej (punkty uslugowe, sklepy, instytucje, teatry, muzea, kina itp.);
6. Scista wspotpraca z rodzing ucznia, wspomaganie jej swojg wiedza (pedagogizacja),
pomoc W organizowaniu "grup wzajemnego wspierania";

7. stosowanie wobec ucznidow roznych form opieki 1 podejmowanie dziatan na rzecz poprawy
warunkow materialnych i wychowawczych;

8. opracowywanie réznorodnych narzedzi pomiaru osiggnie¢ uczniéw, analizowanie wynikow
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nauczania;
9. ciagle doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, podwyzszanie kwalifikacji na kursach
aktualizujgcych wiedz¢ merytoryczng.

§ 45
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegélnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy na czas
jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwaoch klasach.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.
3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, mogg wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 28 dni od otrzymania wniosku.

§ 46
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczego6lnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integruja oddziat,
4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi 1
koordynowanie dziatan wychowawczych,
5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,
6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie regularnego
uczeszcezania uczniow na zajecia lekcyjne,
7) pomaganie w organizacji 1 udzial w zyciu kulturalnym klasy,
8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawcze]j klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udzialu
w pracach na rzecz srodowiska,
10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej,
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosSci
wychowawcze] 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i1 arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw
szkolnych,
13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§47
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe 1 zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.
3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
cztonkéw zespotu.
4. Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za witasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,
2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym,
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3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych 1 materialnych,

5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi si¢
borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $§wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programdw nauczania, a takze podrecznikow z
danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) badanie osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu,

3) wspoétudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogoélnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.

8§48
1. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obshugi:
1) gléwny ksiggowy,
2) sekretarz szkoty,
3) ksiggowy
4) pracownicy obstugi (konserwator, sprzataczki)
2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i
administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymanie obiektu i1 jego
otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§49

1. Uczen ma prawo do:

1) otrzymywania informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskiwania wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okre§lonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok
lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob trzecich,
8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) nietykalno$ci osobistej,

12) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow,
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14) korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje szkota,
15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
16) pomocy z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

§ 50
1. Uczeh ma obowigzek:
1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczgszczac na lekcje 1 nie spozniac sie,
2) godnie reprezentowac szkote,
3) respektowaé zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
4) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,
6) dbac¢ o kulture stowa,
7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,
8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne 1 innych.
9) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci szkolnych
obowigzuje stroj galowy (biata koszula, ciemne spodnie lub spddnica),
10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
11) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecno$ci
(przez rodzicow lub ucznia petnoletniego),
12) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefondw komoérkowych i1 innych urzadzen rejestrujacych i
odtwarzajacych obraz i dzwick tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),
13) posiada¢ i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,
2. Uczen ma obowigzek dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegéw w czasie
przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papierosoOw oraz e-
papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych).

§51
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly:

1. Uczniowie mogg posiada¢ telefon komoérkowy.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wylaczony i nie mozna go uzywaé podczas zajeé
lekcyjnych, bibliotecznych, $wietlicowych itp.

3. Uczniowie w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych.

4. Uczniowie przynosza telefon do szkoty na wilasng odpowiedzialnos¢. W uzasadnionym
przypadku moga go zostawi¢ w depozycie.

5. W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo
odebra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych.

6. Po odbior telefonu zglaszajg si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia Zostaja oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty).

7. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do
szkoty. Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac si¢ z rodzicami
przez telefon w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ ze sprawowania o jeden stopien.
Kazde trzy nastepne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do naganne;j.

9. Nie wolno fotografowaé, filmowa¢ 1 nagrywa¢ nauczycieli, ucznidow 1 innych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy 1 zgody

§52
Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci
1.Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na podstawie pisemnej informacji
rodzica lub prawnego opiekuna w terminie do jednego tygodnia po powrocie ucznia do

szkoty.
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2. Rodzic lub prawny opiekun moze osobi$cie w rozmowie z wychowawcg uzasadnic¢
nieobecnos¢ dziecka w szkole.

3. Zwolnienie ucznia z jednej lub kilku zaje¢ edukacyjnych moze nastapi¢ na pisemnag
prosbe rodzica lub prawnego opiekuna przez wychowawce lub nauczyciela
prowadzacego zajecia

4. Tylko rodzic jako opickun prawny ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci
ucznia petnoletniego.

ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§53
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,
4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze ucznidow wyrdéznionych,
5) nagrode rzeczowa lub pieni¢zng.
3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicow.
4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinia
wybranych organow szkoty.
5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§54
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, uczeh moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze
wychowawca informuje jego rodzicow.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagana wychowawcy klasy,
2) nagana dyrektora szkoty,
3) skreslenie ucznia z listy uczniow.
3. Kar¢ nagany moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, natomiast skreslenia z listy
dokonuje tylko Dyrektor szkoty.
4. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:
1) przychodzi do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
2) rozprowadza wyzej wymienione §rodki,
3) demoralizuje innych ucznidw,
4) w sposOb szczegoOlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,
5) zachowanie ucznia w cyberprzestrzeni zagraza bezpieczenstwu innych i narusza normy
wspolzycia spotecznego,
6) ma 30% nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze.
5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac¢ si¢ na pismie do Dyrektora
w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem z
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listy) przyshuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem
rozstrzygnigcia moze zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w
terminie 14 dni od daty jego wptywu.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§55
1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do skladania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,
2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre§¢ decyzji przekazuje si¢
whnioskodawcy.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 57
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§58

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.
2. Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
1)Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry —5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
2)Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rdédrocznym dopuszcza sig¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+’ 1 ,—", gdzie ,,&” oznacza osiggnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.
3)Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania
plusow 1 minusOw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy
Oceniania z poszczegolnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobre;j
wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

3. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wszystkie tresci i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

a. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

b. rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

c. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujgc si¢ do finalow (w szkole i1 poza nig)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,
C) potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ i umieje¢tnosci do rozwigzania zadan problemow w
nowych sytuacjach;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i
absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.
4. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
5. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
1) Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
a) prace pisemne:
-sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie duze;j
niz 2 godziny lekcyjne,
-kartkbwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
- referaty,
-zadania domowe
b) wypowiedzi ustne:
-odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
-wystgpienia (prezentacje),
-samodzielne prowadzenie elementdw lekciji,
C) sprawdziany praktyczne,
d) projekty grupowe,
e) wyniki pracy w grupach,
f) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.,
g) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,
h) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dtugopisu
itp.)
2) Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w
wymiarze tygodniowym:
-jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
-dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny
-trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
-cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen
3) Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na oceneg:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
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51% - 70% - dostateczny

71% - 90% - dobry

91% - 99% - bardzo dobry

100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy

4) Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje dostosowuje wymagania do mozliwos$ci ucznia.

5) Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

6) Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

7) Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczona w formie ustalonej z
nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”.
Po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia
po dtuzszej nieobecnosci do szkotly, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” oceng niedostateczng.

8) Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

9) Ucieczka ze sprawdzianu i kartkbwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

10) Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,

11) Uczen moze poprawic¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela :

a) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych
si¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo (szczegotowe zasady okreslajg Przedmiotowe
Systemy Oceniania)

b) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

12). Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

13) Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktorego uczy.

14) Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak
zadania” (bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktérych odbywajg sie
zapowiedziane kartkowki 1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak
zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegdlowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy
Oceniania.

15) W jednym dniu nie moze si¢ odbywac wigcej niz jeden sprawdzian.

16) Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat,
feri.

17) Uczen oraz jego rodzice otrzymujg sprawdzian do wgladu w szkole w czasie
konsultacji nauczyciela.

18) Na prosbe ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy oceng
powinien jg uzasadnic.

19) Oceng okresowg ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech sposobow
sprawdzania osiggnigc.

ROZDZIAL 111
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INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 59
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrze$niu, informujg uczniéw
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrze$niu, informuje
uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8§ 60
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania, w razie
usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o
ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Jego rodzice otrzymuja wymienione
prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu.
2. Nauczyciele informuja rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac z
wybranych podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustalen nauczycieli,
4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,
5) informacja w dzienniku elektronicznym.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong oceng.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§61
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
3. Ocena wiadomosSci i umiejetnosci uczniéow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:
1) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
2) Na poczatku roku szkolnego nauczyciele maja obowigzek poinformowac uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanej
przez siebie podstawy programowej nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania poziomu
wiadomosci ucznia.
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3) O wymaganiach edukacyjnych i ocenianiu uczniéw niepetnosprawnych informuje rodzicow
pedagog specjalny, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne lub wychowawca
klasy po dokonaniu obserwacji ucznia przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w trakcie
pierwszych dwdch miesiecy nauki ucznia w szkole.

4) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) Ze szczegblowymi kryteriami oceniania zapoznaja ucznia i jego rodzicOw nauczyciele
poszczegoblnych przedmiotow.

6) Ogolne kryteria oceniania uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a. Ocena celujgca: uczen postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach,
wzbogaca swoja wiedze¢ w miar¢ swoich mozliwosci.

b. Ocena bardzo dobra: uczen aktywnie uczestniczy w lekcji, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje zadania dodatkowe, samodziclnie wyszukuje
wiadomosci ze zrodet wskazanych przez nauczyciela, jest zawsze przygotowany do lekcji,
odrabia prace domowe i opanowat materiat przewidziany programem.

c. Ocena dobra: uczen potrafi korzysta¢c z zaprezentowanych na lekcji zrodet informacji,
poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne, pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje zadania o wigkszym stopniu trudnos$ci, jest
przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe.

d. Ocena dostateczna: uczen wykonuje typowe zadania wedlug schematow, pracuje chetnie na
miar¢ sowich mozliwosci, wymaga ukierunkowania pracy, opanowal podstawowa wiedze
pozwalajacg na zrozumienie najwazniejszych zagadnien na poziomie podstawowym.

e. Ocena dopuszczajaca: uczen wymaga wsparcia ze strony nauczyciela przy wykonywaniu
elementarnych zadan, rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, wymaga ciaglego
nadzoru przy pracy, stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji, wymaga ukierunkowania toku
aktywnos$ci wlasne;.

f. Ocena niedostateczna: uczen nie wykonuje zadan domowych, nie jest aktywny na lekcji,
niechetnie pracuje pod kierunkiem nauczyciela, czesto jest nieprzygotowany do lekcji (brak
podrecznika, zeszytu, przybordw szkolnych), nie jest w stanie nawet z pomoca nauczyciela
wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, nie wykazuje zainteresowania nauka, jest
bierny i przejawia lekcewazacy stosunek wzgledem obowiazkéw szkolnych, nie korzysta z
pomocy wskazanych przez nauczyciela, nie poprawia ocen negatywnych, nie nadrabia zalegtosci
1 brakow w wiedzy 1 wiadomosciach szkolnych,

W kazdym z powyzszych wymagan nalezy uwzgledni¢ wktad pracy 1 zaangazowanie ucznia.

7) Kryterium procentowe oceniania sprawdzianow i testow dla uczniow z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego:

- 100- 96 %- celujacy

- 95 -91 % - bardzo dobry,

-90 - 70 % - dobry,

- 69 — 50 % - dostateczny,

- 49 — 31 % - dopuszczajacy,

- 30 — 0 % niedostateczny

§62
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego je¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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§63

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 64
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych i1 okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki (do 30 stycznia).
3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa 1 roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 65
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miare¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow.
2. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 66
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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2. W terminie 7 dni przed rada klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca
ma obowigzek poinformowaé uczniow 1 wychowawce o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu w
dzienniku elektronicznym.

4. Obowiazkiem rodzicow jest §ledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku czasowej nieobecnos$ci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicoOw spoczywa na zastepcy wychowawcy.

8§67

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 68
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 69

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkoéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach w
zachowaniu si¢ ucznia.
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4. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali i zastosowanych skrotach:
1) wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

7. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca
klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komis;je,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia
gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sklad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,
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4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
13.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Tryb ustalania oceny zachowania:
1) Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.

Samoocena przedstawiona zostaje wychowawcy i jest elementem procesu wychowawczego.

2) Ostateczng oceng z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie uzyskanych przez
ucznia punktow i frekwencji oraz zasiggajac opinii Rady Pedagogicznej.

3) Wychowawca przektada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na piSmie.

4) W wyjatkowych przypadkach ocena z zachowania moze zosta¢ zmieniona na
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, po gruntownej analizie przypadku I
przedstawieniu stosownych przestanek.

5) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, kiedy byt pod innym wzgledem

Wzorowy

6) Punkty przyznane za udzial w zawodach sportowych, konkursach itp. do dziennika elektronicznego
wpisuje tylko i wylacznie osoba odpowiedzialna za organizacje danego przedsigwziecia badz osoba
opiekujaca si¢ uczniami w trakcie zawodow, konkurséw itp. bedaca pracownikiem Zespotu Szkot w Starej
Kamienicy.

7) Roczna ocena zachowania stanowi $rednig ocene z 11 II semestru.

8) Na ocene z zachowania ma wplyw nieusprawiedliwiona absencja ucznia:

>5 godzin nieusprawiedliwionych= uczen nie spetnia wymagan na oceng wzorowa,

6-10 godzin nieusprawiedliwionych= uczen nie spelnia wymagan na ocen¢ bardzo dobra,
11-20 godzin= uczen nie spetnia wymagan na oceng dobra,

21-30 godzin = uczen nie spetnia wymagan na oceng poprawna,

31-40 godzin= uczen nie spelnia wymagan na ocen¢ nieodpowiednia.

9) Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania punktow w dzienniku elektronicznym w nastepujacej formie:
krotkie uzasadnienie oraz ilo§¢ przyznanych punktow.

10) Stroj szkolny:

a) Uczen ma obowigzek dbania o schludno$¢ i czysto$¢ ubioru. Ubior szkolny powinien by¢ stosowny (
skromny, estetyczny ). Za niewlasciwe uwaza si¢ noszenie stroju odstaniajgcego ramiona, tali¢ i biodra.
Stréj szkolny nie moze sugerowaé akceptacji ideologii totalitaryzmu oraz zawiera¢ elementow obrazliwych
badz niecenzuralnych. Nakrycia glowy po wejsciu do szkoty musza by¢ zdjete.

b) Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje ucznia strdj od$wietny, ustalony tradycja szkoty: dziewczeta-
biala bluzka, czarna albo granatowa spddnica, sukienka lub spodnie; chlopcy- biala koszula i ciemne
spodnie lub garnitur.

c) W szkole niedozwolone sg : ostry makijaz, kolczyki wpigte w usta, nos, brwi, policzki, ozdoby stwarzajace
zagrozenie dla noszacego lub innych 0sob, posiadania farbowanych wlosow.

d) Uczen nie powinien wnosi¢ na teren szkoly bizuterii i innych przedmiotéw o duzej wartosci materialnej
CZy uczuciowej.

e) Odziez wierzchnig uczen powinien zostawi¢ w szatni szkolnej.

f)  Przy wejsciu do sali gimnastycznej uczniowie zawsze zmieniajg buty na wtasciwe obuwie sportowe.
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11) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakoficzeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad

komisji wchodza:
a) dyrektor albo wicedyrektor;
b) wychowawca klas;,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od

oceny proponowanej przez wychowawce.
13) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
17. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Kryteria i punktacja ocen z zachowania
Waga pozytywnych zachowan:

prace i inicjatywy, reprezentowanie klasy 1 szkoty, dbatos$¢ o

Kultura osobista -dobre maniery, brak wulgaryzmoéw, szacunek 5-10 (raz na
wobec innych uczniow, pracownikow szkoty i klasy, godne i semestr)
taktowne zachowanie w szkole i poza nig wychowawca
Kultura osobista na poszczegdlnych przedmiotach 2 (nauczyciel
kazdego
przedmiotu)
Wywigzywanie si¢ z zadan i pelienie funkcji w szkole -10—-+10
(raz na
semestr)
wychowawca
Udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych, postepowanie 1-10
z dobrem spotecznosci szkolnej
Punktualno$¢ (punktowane osoby nie majace spdznien raz w 10
semestrze przez wychowawce)
Wzorowa frekwencja (punktowane osoby nie majace 10
opuszczonych wiecej niz 16 godzin usprawiedliwionych , raz w
semestrze przez wychowawce)
Inne zachowania (wskaza¢ konkretne):dziatalno$¢ na rzecz 5-20
szkoty 1 srodowiska lokalnego, zaangazowanie w podejmowane nauczyciele
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bezpieczenstwo i zdrowie
Punkty do dyspozycji wychowawcy: przygotowanie do lekcji, 1-30
wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, reagowanie na
polecenia pracownikow szkoty, higiena osobista, dbatos¢ o
wlasne mienie oraz innych osob itp.

Waga negatywnych zachowan:
Kazde sp6znianie si¢ na lekcje -3
Przeszkadzanie i zaktocanie lekcji online, niewykonywanie (-1) - (-20)
polecen nauczyciela: ( zachowanie uniemozliwiajgce lub
zaklocajace przebieg lekcji.)
Niewykonywanie polecen nauczyciela, brak podporzadkowania -10--30
si¢ zasadom obowigzujacym w szkole
Brak kultury osobistej, aroganckie zachowanie, oktamywanie, -10
zachowania niegodne w szkole i poza nig
Brak dbatlosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych -10 - -50
0sob
Uzywanie telefonow komoérkowych niezgodnie -10
z procedurami. Uzywanie na terenie szkoty urzadzen
elektronicznych do nagrywania, fotografowania, korzystanie z
Internetu naruszajace godno$¢ innych osob lub szkotly
Jedzenie i picie na lekcji bez zgody nauczyciela -5
Opuszczanie terenu szkoly, niewtasciwe zachowanie podczas -15
przerwy
Brak wywigzywania si¢ z powierzonych zadan -10

Inne zachowania (wskaza¢ konkretne) -10- -30
Brak odpowiedniego stroju galowego, odpowiedniego stroju -5--10
szkolnego oraz schludniej fryzury okreslonych w niniejszym
regulaminie.

14.2. Zasady oceniania zachowania w trakcie nauki zdalnej.

1. Ocena z zachowania to wyrazona przez szkole opinia o wypelnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, prezentowanej kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i
srodowiska, postawie wobec kolegoéw
i innych osob.
2.Uczen rozpoczyna kazdy semestr majac 150 punktow 1 jesli do konca semestru nie straci
punktow otrzymuje ocen¢ bardzo dobra. Uczen gromadzi punkty pozytywne i negatywne, ktore
sg dodawane lub odejmowane od liczby wyjsciowej. Ostateczna liczba punktow, w polaczeniu z
frekwencja w semestrze, stanowi podstawe do wystawienia oceny semestralnej i roczne;.
3.Podczas trwania nauki zdalnej nauczyciel ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage:
- jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe przesylanie prac,
odpowiedzi do zadan poprzez dostepne $rodki przekazu tj.: e-dziennik, sms, zdjecia prac, messenger,
email, rozmowy telefoniczne - nauczyciel uwzglgdnia problemy ucznia z Internetem i sprzgtem
komputerowym, jezeli taki fakt zgtosit
- przygotowanie miejsca pracy do nauki, stosowny stroj,
- starannos$¢ 1 poprawno$¢ wykonanych zadan

- przestrzeganie podstawowych zasad etyki internetowej, np. poprawne konstruowanie wiadomosci
tekstowych, pamig¢ o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji z nauczycielami i uczniami,
sposdb kontaktowania si¢ poprzez rozmowy telefoniczne lub wideorozmowy, np. stosowanie form
grzecznosciowych, kultura wypowiedzi.

- bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych

- uwzglednienie oceny z I potrocza, np. kultura osobista, stosunek do kolezanek 1 kolegow,
pracownikow szkoty, aktywnos$¢ na zajeciach obowiazkowych 1 dodatkowych
4.Punktacja na poszczeg6lne oceny
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1)Wzorowa ocen¢ otrzymuje uczen, ktory uzyska w semestrze ponad 200 punktow z
zachowania. Dodatkowe punkty uczen moze uzyska¢ poprzez wykonanie zadan
dodatkowych wyznaczonych przez wychowawce (wychowawca dla uczniow chetnych moze
przygotowac zadania dodatkowe wedlug pomystu swojego lub ucznia)
2)Bardzo dobrg ocen¢ otrzymuje uczen, ktory uzyskat w semestrze 150 punktéw z

zachowania.

3) Dobra oceng otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 100-149 punktdw z zachowania.

4) Poprawng oceng otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 50-99 punktow z zachowania.

5) Nieodpowiednig oceng¢ otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 0-49 punktéw z zachowania.

6) Naganng ocen¢ otrzymuje uczen, ktory zgromadzit ponizej 0 punktow z zachowania.

Punkty ujemne:
- obrazliwe wpisy na czacie -10pkt

- zaklocanie toku lekcji poprzez wyciszanie lub roztaczanie -10pkt

- prowadzenie rozmow na czacie w czasie zajec¢ -5pkt

- obrazliwe lub niestosowne awatary -10pkt

- nagrywanie przebiegu zaje¢, wykonywanie zdje¢ ekranow, rozpowszechnianie , upublicznianie w

Internecie lub w inny sposob przebiegu zaje¢ 1 materiatow z lekcji -20 pkt

5.0ceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéry w ciggu semestru zdobyt 100

punktéw ujemnych, bez wzgledu na zdobyta ilo$¢ punktow dodatnich.

6.0ceny poprawnej i wyzszej nie moze otrzymac uczen, ktory popadt w konflikt z prawem lub

otrzymat nagane Dyrektora szkoty.

7.8rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z

podanymi skrotami:

1. wzorowe -Wz;
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4. poprawne - popr;
5. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.

Kryteria i punktacja ocen z zachowania
Waga pozytywnych zachowan:

Udziat w zawodach i konkursach szkolnych 5-10
Udziat w zawodach i konkursach szkolnych pozaszkolnych 5-20
Peienie funkcji w szkole (punktowane raz w semestrze przez -10-+ 10
wychowawce)
Czynny udzial w organizowaniu imprezy szkolnej i inne 1-10
dzialania na rzecz szkoty
Punktualno$¢ (punktowane osoby nie majace spoznien raz w 10
semestrze przez wychowawce)
Wzorowa frekwencja (punktowane osoby nie majace 10
opuszczonych wigcej niz 16 godzin usprawiedliwionych , raz w
semestrze przez wychowawce)
Dodatkowa dziatalno$¢ pozaszkolna udokumentowana 5-20
zaswiadczeniem (punktowana raz w semestrze przez
wychowawce)
Punkty do dyspozycji wychowawcy 1-30
Waga negatywnych zachowan:

\ Kazde spdznianie si¢ na lekcje (spo6znienie liczone jest, gdy -3
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uczen spdzni si¢ na lekcje do 5 minut )

Przeszkadzanie i1 zakldcanie lekcji online, niewykonywanie
polecen nauczyciela : ( zachowanie uniemozliwiajace lub
zaktocajace przebieg lekcji.)

(-1) - (-20)

Niszczenie mienia kolegdw lub szkolnego

-10--30

Zaczepki, popychanie, wyzywanie, wulgarne stownictwo,
prowokowanie. Przejawy braku kultury osobistej, odnoszenie si¢
do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob starszych
w sposob lekcewazacy i arogancki

- 10

Nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig
narazanie zdrowia wtasnego 1 innych, uleganie nalogom (mig¢dzy
innymi picie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie
narkotykow, dopalaczy itp.), przynoszenie do szkoty
niebezpiecznych materiatow typu: petarda, laser, srodki
chemiczne i inne, wyludzanie. *

-10--30

Uzywanie telefonéw komorkowych niezgodnie

z procedurami. UZywanie na terenie szkoly urzadzen
elektronicznych do nagrywania, fotografowania, korzystanie z
Internetu naruszajace godno$¢ innych osob lub szkotly

- 10

Jedzenie i picie na lekcji bez zgody nauczyciela

-5

Opuszczanie terenu szkoly

-15

Bdjka, pobicie.*

- 10 --50

Fatszowanie dokumentacji szkolnej (np. zwolnienia,
usprawiedliwienia, dopisywanie/ poprawianie oceny,
ingerowanie w notatki nauczyciela itp.)*

-10 - -30

Brak odpowiedniego stroju galowego, odpowiedniego stroju
szkolnego oraz schludniej fryzury okreslonych w niniejszym
regulaminie.

-5--10

Kryteria i punktacja ocen z zachowania dla uczniéw z orzeczeniami i opiniami

Waga pozytywnych zachowan:

Kultura osobista -dobre maniery, brak wulgaryzmoéw, szacunek 5-10 (raz na
wobec innych uczniow, pracownikow szkoty i klasy, godne i semestr)
taktowne zachowanie w szkole i poza nig wychowawca
Kultura osobista na poszczegdlnych przedmiotach 2 (nauczyciel
kazdego
przedmiotu)
Wywiazywanie si¢ z zadan 1 petnienie funkcji w szkole -10—+10
(raz na
semestr)
wychowawca
Udzial w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych, postepowanie 1-10
z dobrem spoteczno$ci szkolnej
Punktualnos$¢ (punktowane osoby nie majace spoznien raz w 10
semestrze przez wychowawce)
Wzorowa frekwencja (punktowane osoby nie majace 10
opuszczonych wigcej niz 16 godzin usprawiedliwionych , raz w
semestrze przez wychowawce)
Inne zachowania (wskaza¢ konkretne):dziatalnos¢ na rzecz 5-20
szkoty 1 srodowiska lokalnego, zaangazowanie w podejmowane nauczyciele
prace 1 inicjatywy, reprezentowanie klasy i szkoty, dbatos¢ o
bezpieczenstwo i zdrowie
Punkty do dyspozycji wychowawcy: przygotowanie do lekciji, 1-30

wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, reagowanie na
polecenia pracownikow szkoty, higiena osobista, dbatos¢ o
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| wlasne mienie oraz innych osob itp. ‘ |

Waga negatywnych zachowan:
Kazde sp6znianie si¢ na lekcje -3
Przeszkadzanie i zaktocanie lekcji online, niewykonywanie (-1) - (-20)
polecen nauczyciela: ( zachowanie uniemozliwiajgce lub
zaklocajace przebieg lekcji.)
Niewykonywanie polecen nauczyciela, brak podporzadkowania -10--30
si¢ zasadom obowigzujacym w szkole
Brak kultury osobistej, aroganckie zachowanie, oktamywanie, -10
zachowania niegodne w szkole i poza nig
Brak dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych -10--50
0sob
Uzywanie telefonéw komoérkowych niezgodnie -10
z procedurami. Uzywanie na terenie szkoty urzadzen
elektronicznych do nagrywania, fotografowania, korzystanie z
Internetu naruszajace godno$¢ innych osob lub szkotly

Jedzenie i picie na lekcji bez zgody nauczyciela -5
Opuszczanie terenu szkoly, niewtasciwe zachowanie podczas -15
przerwy
Brak wywigzywania si¢ z powierzonych zadan -10
Inne zachowania (wskaza¢ konkretne) -10 - -30
Brak odpowiedniego stroju galowego, odpowiedniego stroju -5--10
szkolnego oraz schludniej fryzury okreslonych w niniejszym
regulaminie.
ROZDZIAL VII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
§70

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji o
ocenie przewidywanej.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbgdnymi do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnigciu.

3. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie
do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na
poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§71
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§72
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i
zawarto$¢ okreslit minister witasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione
zastrzezenie.
3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktdérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.
4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§73
1. Uczen lub jego rodzice, mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2
dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§74
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych,
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§75
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1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor i zawarto$¢ okreslil minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY
8§76
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktdrego wzor i
zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.
6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA

§77
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.
4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
5. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

§78
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
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najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL XIII
Egzamin maturalny

8§79
1. Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztatcenia ogélnego.
2. Egzamin maturalny przeprowadza si¢ dla absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i
$rednich.
3. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia dane
wymagania.
4. Szkota przeprowadza egzamin maturalny na podstawie odrebnych przepisow.
5. Egzamin maturalny jest przeprowadzany 1 raz w ciggu roku, w okresie od maja do
wrzesnia, w terminie gldwnym, dodatkowym 1 poprawkowym.
6. Harmonogram przeprowadzania egzaminu maturalnego ustala dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej (CKE) i oglasza go kazdego roku na stronie internetowej CKE.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§80

1. Szczego6towe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
2. Ceremonial Szkolny, ktory jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wiat
panstwowych 1 szkolnych w placowce.

§81
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§82
1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukoéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnos$ci za te czynno$ci okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 1T
ZMIANA STATUTU

§83
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz
ucznidw i ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

54



3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie§¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespdt Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowe;j szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

8.Statut obowigzuje w wersji znowelizowanej od 25 kwietnia 2022r.
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